_GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE $I ADMINISTRATIEI
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN
pentru aprobarea Instructiunilor privind publicarea anuntului de concurs pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Avand in vedere:

— prevederile art. 401 alin. (1) lit. p) si ale art. 467 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— prevederile art. 39 alin. (1) teza a ll-a din Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— referatul de aprobare a proiectului de ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru aprobarea Instructiunilor privind publicarea anuntului de
concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

in temeiul: art. 400 alin. (2) teza a ll-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si al
art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aproba Instructiunile privind publicarea anuntului de concurs pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prevazute in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.



Anexa la OPANFP nr. .....cceuun... e

Instructiuni privind publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

Art. 1. - Scopul prezentelor instructiuni este de a asigura o reglementare unitara
aplicabila autoritatilor si institutiilor publice organizatoare a concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice vacante si a functiilor publice de executie temporar vacante in vederea
asigurarii publicitatii anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, denumita in continuare Agentia, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. - (1) Autoritatile si institutiile publice organizatoare a concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice de executie temporar vacante au
obligatia respectarii termenelor pentru instiintarea Agentiei cu privire la organizarea unui
concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice de
executie temporar vacante sau a unui concurs de promovare intr-o functie publica de
conducere vacanta.

(2) Autoritatile si institutiile publice organizatoare a concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice vacante si a functiilor publice de executie temporar vacante instiinteaza
Agentia in conditiile prevazute la art. 618 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 21 alin. (1) si art.
43 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

a) cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs pentru
organizarea si desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante sau a unei functii publice de conducere vacante, precum si cu privire la
concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta;

b) cu 5 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs pentru
organizarea si desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie temporar vacante.

Art. 3. - (1) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice desemneaza o persoana,
de regula, din cadrul compartimentelor de resurse umane, responsabila cu transmiterea
instiintarii cu privire la organizarea unui concurs.

(2) Instiintarea poate fi transmisa prin urmatoarele modalitati:

a) prinintermediul portalului de management al functiilor publice si al functionarilor
publici la Sectiunea ,,Ghiseu electronic”, Subsectiunea ,,eRegistratura”;

b) prin mijloacele de comunicare electronice: e-mail/fax - afisate pe site-ul Agentiei
la Sectiunea ,,Contact”, Subsectiunea ,,Datele de contact ale institutiei”;

c) prin intermediul serviciului postal.

Art. 4. - Persoana desemnata conform art. 3 alin. (1) are obligatia de a transmite
odata cu instiintarea si ,,Anuntul de concurs” in conditiile prevazute la art. 6, precum si
solicitarea desemnarii unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs,
respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, daca este cazul.



Art. 5. - (1) Publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei se va face cu cel putin
30 de zile inainte de data stabilita pentru proba scrisa de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului pentru concursul de recrutare organizat in vederea
ocuparii functiilor publice de executie sau de conducere vacante, precum si pentru concursul
de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta, respectiv cu cel putin 15 zile
inainte de data probei scrise pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii
functiilor publice de executie temporar vacante.

(2) Data solicitata pentru publicarea anuntului de concurs se mentioneaza in
instiintarea transmisa in conditiile prevazute la art. 2 si 3.

Art. 6. - (1) Anuntul de concurs se incarca prin intermediul portalului de management
al functiilor publice si al functionarilor publici la Sectiunea ,Instrumente de lucru”,
Subsectiunea ,,Anunt publicare concurs”.

(2) Anuntul de concurs se incarca in format editabil, completat cu diacritice, font
Times New Roman, corp 12 si va cuprinde in integralitate informatiile prevazute la art. 39
alin. (1") din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
Se recomanda ca bibliografia, respectiv tematica stabilita pentru concurs sa fie anexata
anuntului de concurs.

(3) La data solicitata pentru publicarea anuntului de concurs in instiintare conform
art. 5 alin. (2), Agentia asigura publicarea anuntului de concurs pe site-ul propriu.

Art. 7. - Pentru informatiile prevazute la art. 39 alin.(1") lit. b) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentioneaza tipul de
concurs organizat, respectiv concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante sau temporar vacante ori, dupa caz, concurs de recrutare sau promovare
pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

Art. 8. - Pentru ”durata normala a timpului de munca” se specifica expres 8 ore pe
zi, 40 de ore pe saptamana.

Art. 9. - (1) Informatiile mentionate la art. 39 alin. (1) lit. d) din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza in conditiile
prevazute la alin. (2)-(7).

(2) Proba suplimentara se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor
si este gestionata de catre unul sau mai multi experti in domeniu, potrivit art. 47 alin.(2) din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prin locul desfasurarii probei suplimentare se intelege sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, potrivit definitiei mentionate la art. 3 lit. e?)
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prin locatia desfasurarii probei suplimentare se intelege spatiul precis determinat
de desfasurare a probei de concurs, care poate fi locul de desfasurare a concursului sau un
alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare a probelor de concurs, potrivit
definitiei mentionate la art. 3 lit. e®) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Se mentioneaza expres tipul probei suplimentare, respectiv cunostinte de
operare/programare pe calculator, cunoasterea unei/mai multor limbi straine sau alte probe
suplimentare, precum si nivelul solicitat al acestor cunostinte, astfel cum sunt prevazute in
fisa postului, nivel de baza, nivel mediu sau avansat, dupa caz.

(6) Autoritatile sau institutiile publice organizatoare a concursului pentru ocuparea
functiilor publice vacante si a functiilor publice de executie temporar vacante aproba o
procedura aplicabila in cazul organizarii unei probe suplimentare, in conformitate cu
prevederile art. 47 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare. Procedura se afiseaza pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului.



(7) Competentele specifice necesare exercitarii functiei publice vacante sau temporar
vacante pentru care se organizeaza concurs se pot dovedi si prin documente emise in
conditiile legii, fara a fi necesara organizarea unei probe suplimentare. Autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului stabileste modalitatea prin care competentele
specifice se dovedesc, potrivit art. 31 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. - Pentru "locul sau locatia desfasurarii probei scrise” se au in vedere
definitiile prevazute la art. 3 lit. e?) si e3) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. - (1) Informatiile mentionate la art. 39 alin.(1") lit. f) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare se completeaza in
conditiile prevazute la alin. (2)-(6).

(2) Conditiile de studii se stabilesc astfel:

a) pentru functiile publice de clasa I, se solicita studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) pentru functiile publice de clasa a ll-a, se solicita studii superioare de scurta durata,
absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c) pentru functiile publice de clasa a lll-a, se solicita studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(3) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor
publice de clasa | si a ll-a se stabilesc potrivit nomenclatoarelor domeniilor si specializarilor
din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarelor
domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din
cadrul acestora, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In aplicarea prevederilor art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea functiilor publice
de conducere vacante, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor
publice se stabilesc potrivit art. 468 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) ”Alte conditii specifice” se pot referi la indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari
considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice;

b) obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, potrivit art. 465
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 12. - (1) Informatiile referitoare la ”perioada de depunere a dosarelor de
concurs” se stabilesc in conditiile prevazute la alin. (2)-(4).

(2) In cazul concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante, dosarele de
concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului de concurs, in
conformitate cu prevederile art. 49 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv in termen de maximum 8 zile de la data
publicarii anuntului de concurs, in cazul concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de
executie temporar vacante, conform art. 72 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) Termenele prevazute la alin. (1) se calculeaza avand in vedere inclusiv ziua cand
au inceput si ziua cand s-au sfarsit, potrivit art. 156 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in situatia in care ultima zi se
implineste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala, acestea se prelungesc pana la
sfarsitul primei zile lucratoare, conform art. 156 alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In anuntul de concurs transmis pentru publicare Agentiei se indica in mod expres
perioada de depunere a dosarelor de concurs, cuprinzand prima si ultima zi de depunere a
acestora, calculate conform alin. (3).

Art. 13. - (1) Stabilirea bibliografiei si a tematicii de concurs se fac in conditiile
prevazute la alin. (2)-(5).

(2) Bibliografia contine in mod obligatoriu Constitutia Romaniei, republicata, titlul |
si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Bibliografia si tematica se stabilesc de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, la propunerea compartimentelor de specialitate.

(4) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care
se organizeaza concursul.

(5) Tematica se stabileste pe baza bibliografiei.

Art. 14. - Data publicarii anuntului de concurs pe site-ul Agentiei va fi aceeasi cu data
publicarii anuntului de concurs pe site-ul institutiei publice organizatoare a concursului.

Art. 15. - (1) Anunturile de concurs postate pe site-ul Agentiei nu pot fi modificate si
se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

(2) Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul
anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute
de actele normative in vigoare apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului.

Pregedi nte
Liviu MALUREANU
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